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“CARTAS A QUIEN PRETENDE ENSENAR"
"... La tarea del docente, que es también aprendiz, es placentera y a la vez exigente. Exige
seriedad, preparacion cientifica, emocional y afectiva. Es una tarea que requiere, de quien se
compromete con ella. Un gusto especial por querer bien, no solo a los otros sino al propio
proceso que ello implica." Paulo Freire.

Por medio de este Boletin quiero dirigirme a ustedes amigos (as)
maestros (as) con el fin de informarles sobre mi gestion y
aportes en materia educativa en el Concejo de Bogota.
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EL OBSERVATORIO

de Convivencia Escolar
(Acuerdo 434 de 2010)

Sera un espacio de reflexion pedagdgica, con

el objeto de incentivar la investigacion y el

diseno de estrategias encaminadas a

prevenir situaciones de violencia escolar en

las Instituciones Educativas Publicas vy

Privadas del Distrito Capital. Del Observatorio

de Convivencia Escolar, hacen parte varias

Secretarias del Distrito Capital y organizaciones
nacionales e internacionales.

SERVICIO DE APOYO PEDAGOGICO ESCOLAR
para nifos, ninas y jovenes hospitalizados e incapacitados
(Acuerdo 453 de 2010)

Tiene por objeto facilitar el proceso de educacion formal de los
nifos, ninas y jovenes, que por enfermedad o tratamientos
medicos, se encuentren hospitalizados o incapacitados.

Los nifos, nifas y jovenes en edad escolar que se
encuentren hospitalizados e incapacitados, en la red
adscrita a la Secretaria Distrital de Salud recibiran apoyo
pedagogico escolar, de acuerdo con su estado de salud y
grado de escolaridad.
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CREACION DE EQUIPOS

INTERDISCIPLINARIOS

de Orientacion Escolar
(Acuerdo 518 de 2012)

Se constituirdn  equipos  interdisciplinarios  con
orientadores escolares y profesionales relacionados con
las acciones a ejecutar, especializados en convivencia y
violencia escolar, intrafamiliar y social, en manejo de
resolucién de conflictos y en orientacion vocacional y
profesional para que disefien estrategias de formacién y
orientacion escolar integral para las Instituciones Educativas o

del Distrito Capital. _
UTILIZACION DE ESPACIOS

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
del Distrito Capital para Beneficio Comunitario
(Acuerdo 539 de 2013)

Facilita la utlizacion de los espacios deportivos,

bibliotecas, teatros, aulas maximas de las Instituciones
Educativas Distritales fuera de los horarios escolares y
acadeémicos para actividades deportivas, sociales,
culturales y ludicas.

Con ello se pretende contribuir a una mayor integracion

de las comunidades que carecen de espacios para la
vida cultural, ayuda al empoderamiento ciudadano a
través de los actos que se desarrollan en comunidad.
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ST ACCESO AL PREESCOLAR

que actualmente en el
Concejo de Bogota ha sido de Tres Grados

de mi iniciativa presentar (Proyecto de Acuerdo # 068 de 2014)
proyectos de Acuerdo de

crucial importancia para la Pretende Garantizar el acceso de nifios y nifias a
educacion en Bogota y que los grados Pre jardin, jardin y transicion a cargo de
ol [PUECiEn SEr EaleEens las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito

en todo el pais, como: Capital, brindando permanencia, gratuidad e
integralidad al proceso educativo, de conformidad
con la legislacion vigente.

o para Docentes y Docentes Directivos
(Proyecto de Acuerdo # 069 DE 2014)

El afio sabatico es un estimulo que la Secretaria de Educacién Distrital otorga a
Docentes y Directivos Docentes de la planta global de cargos, de reconocida

trayectoria, quienes por un periodo de un afio se separan de las actividades
ordinarias, con goce de sueldo y sin pérdida de antigiedad.

Por mi experiencia de mas de 30 anos de vinculacion al
magisterio nacional, pude darme cuenta de la necesidad que
tienen los docentes en cuanto a su preparacion académica,
por ello, quiero promover esta iniciativa que debe ser
apoyada por el Gobierno Distrital, si se tiene en cuenta la
importante labor que desarrollan diariamente los
maestros a favor de la comunidad educativa.

< www.celionievesherrera.org I I



Bogota D.C., Mayo 2014 B O |_ ETlIN ]
{ PROYECTOS DE ACUERDO I I . docentesBOGOTA

“Por el cual se establece en el Sistema Integrado de Transporte Publico - SITP

UNA TARIFA DIFERENCIAL PARA ESTUDIANTES
del Distrito Capital” (Proyecto de Acuerdo # 071 de 2014)

Busca establecer en el Sistema Integrado de Trasporte Publico de la ciudad - SITP, una tarifa
diferencial para estudiantes de instituciones educativas tanto oficiales como privadas, con un valor
maximo del 70% de la tarifa ordinaria que aplique para los demas usuarios, y una asignacion de hasta
cincuenta (50) viajes mensuales durante el afio académico escolar.

“Por medio del cual se institucionaliza

LA ENTREGA DE UN KIT ESCOLAR
para los estudiantes matriculados en las Instituciones
Educativas Oficiales del Distrito”

(Proyecto de Acuerdo # 079 de 2014) °

Esta iniciativa tiene como objetivo principal establecer al inicio de cada afo
lectivo, la entrega gratuita de un kit escolar a todos los nifios, nifias y
jovenes matriculados en las instituciones publicas oficiales educativas del
Distrito Capital, de los niveles de preescolar, basica y media.

“Por medio del cual se ordena la emision y cobro de la

ESTAMPILLA CINCUENTA ANOS DE LABOR
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1489 de 2011”
(Proyecto de Acuerdo # 080 de 2014)

Esta iniciativa tiene como objeto ordenar la emision, distribucion y recaudo de la contribucién
parafiscal estampilla “Cincuenta afios de labor de la Universidad Pedagdgica Nacional” con el fin de
destinar los recursos producto del recaudo a la construccion de la planta fisica del proyecto de
Investigaciéon Valmaria, que comprende escenarios deportivos y culturales, aulas de educacion
especial, biblioteca, museo pedagogico y demas bienes y elementos, equipos y laboratorios, que
requiera la nueva infraestructura de la Universidad Pedagdgica Nacional.
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CONTROL POLITICO

DISCUSION PLAN DE DESARROLLO
BOGOTA HUMANA 2012 - 2016

En cuanto al proceso de discusion del Plan de Desarrollo Bogota
Humana 2012-2016, estuvimos trabajando activamente con el
fin de mejorar la politica educativa en el Distrito Capital e
incluir propuestas que permiten garantizar la calidad y la
excelencia de la educacion, se incluyd la meta de
garantizar universalidad en tres grados de preescolar
publicos y gratuitos para los nifios (as) de Bogota, meta
que constituye una revolucion educativa en nuestra
ciudad.

Se retomaron proyectos fundamentales para garantizar el
derecho a la educacion como lo son la construccion de _
nuevos colegios, se incorporaron metas como la adecuacion = roodcioam
y construccién de 86 colegios nuevos (30 lotes nuevos y 56 en
lotes restituidos), terminar los 39 colegios que se encuentran
inconclusos, 890.000 estudiantes con alimentacion escolar diaria,

90.000 estudiantes con transporte escolar, 100% de los colegios con

conectividad de 30 megabytes.
CUPO DE ENDEUDAMIENTO

Dentro del proceso de discusion del cupo de

endeudamiento estuve en pie de lucha para lograr la
asignacion de 401.000 millones de pesos para
financiar la construccion y reforzamiento estructural
de 42 colegios Oficiales del Distrito, con miras a
ofrecer condiciones dignas a nuestros nifios, nifas y
jovenes de la capital de la Republica.
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EN EL COMPONENTE DE CALIDAD

Apoyamos Metas Como:

[ 30.000 nuevos cupos de educacion publica
Distrital, superior universitaria y/o tecnolégica para
estudiantes de estratos 1,2y 3.

o 100 colegios con centros de idiomas e
intensificacion del aprendizaje de una segunda
lengua desde el preescolar, ampliacion de la

planta docente y auxiliares docentes en 9.700

cargos.

o 100% de los colegios y ciclos
fortalecidos curricularmente en lectoescritura,

matematicas, ciencias naturales, sociales. 'y
[ ) 3000 docentes beneficiados con incentivos ( d
adicionales a los hasta ahora previstos en la norma. Foto Archivig

o 30% de los docentes y/o directivos docentes con
formacién de excelencia con doctorados, maestrias
y especializaciones.

@® 100% de los docentes beneficiados con programas de
bienestar, salud ocupacional y perspectiva de género.

A los anteriores temas les hemos realizado
seguimiento y control politico y, buena parte de
ellos aun sin ejecutar por parte de la Secretaria
de Educacion.
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FUTURO DE LOS COLEGIOS EN CONCESION

He venido proponiendo que el Distrito retome la administraciéon
de dichos colegios, teniendo en cuenta el salto cualitativo y de
gestion que ha dado la educacion oficial en los ultimos 10 afios
en Bogota, con las siguientes condiciones: Jornada unica,
preescolar de tres grados, bilinglismo, alimentacion escolar,
personal de planta estable con mayores estimulos para los

En el Cabildo Distrital, . .
0 Gl o Gl docentes y directivos docentes.

politico, se han discutido _ _ .
y propuesto para el Defiendo la implementacion de la

desarrollo de la politica “JORNADA UNICA ESCOLAR”

educativa, temas como: .,
De manera gradual como lo establecié la Ley 115 de 1.994, pero

con un acompanamiento que comprometa el incremento de
o recursos economicos significativos del orden distrital y nacional que
conlleve a que la ‘jornada unica escolar’ mejorando las condiciones econdmicas y profesionales
del magisterio, asegure la atencion de todos los alumnos y no genere ningun tipo de exclusion
de niflos (as) y jovenes del sistema educativo en la apuesta por mejorar la calidad de la
educacion oficial capitalina.

Con estas gestiones afirmamos

nuestro compromiso para seguir QUERIDOS MAESTROS Y MAESTRAS
avanzando en la politica social de R

la capital, y asegurarles que Inculcar el deseo de aprenclcr
seguiremos Iluchando por una uede ser el magjor regalo
educacion de calidad y por la que se le Puede dar a un nifio. Y7 .
profesion docente para que sea lo

suficientemente valorada por Ia ”:ChZ dia’
sociedad vy se brinden Ilas

condiciones materiales optimas CelioPiol  wwycciomeresererao | scoxmmcno il
Concepal de Begobd
para el desarrollo de su labor.
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